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ESTATUTOS DE ASIMELEC

TITULO |. DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO, DOMICILIO,
PERSONALIDAD Y REGIMEN JURIDICO

ART. 1% DENOMINACION

ASIMELEC es la ASOCIACION MULTISECTORIAL DE EMPRESAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACIONES Y ELECTRONICA que
constituida al amparo de la legislacion vigente desarrollara los fines, objetivos y
actividades que se especifican en los presentes estatutos.

ART. 2°: NATURALEZA, AMBITO Y DURACION

ASIMELEC es una asociacion de caracter profesional constituida al amparo del derecho
de asociacion reconocido en la Constitucion Espafiola en sus articulos 7, 22, 28.1y 52.
Se constituye de conformidad con la legislacion vigente sobre Asociaciones
Profesionales: Ley 19/1977 de 1 de Abril, Real Decreto 873/1977 de 22 de Abril. La
asociacion es de &mbito nacional, voluntaria, carece de fines lucrativos, se constituye
con duracion indefinida, y se rige con criterios democréaticos por representantes
libremente elegidos.

Es independiente de la Administracion, de las organizaciones de los trabajadores y de
los partidos politicos.

ART. 3¢ DOMICILIO

La Asociacion fija su domicilio social en Madrid, calle Orense n° 62. Este domicilio podra
ser cambiado cuando asi lo acuerde la Junta Directiva.

ART. 4°: PERSONALIDAD Y REGIMEN JURIDICO

La Asociacion tiene, para poder desarrollar y cumplir sus objetivos, plena personalldad
juridica y capacidad de obrar. ~

""T

La Asociacion se regira por los presentes estatutos y por los acuerdos qu;e/ /e;/ \
conformidad a los mismos adopten sus érganos de gobierno en cuantg no sé aﬁéngan a "
la legalidad vigente. En lo no previsto en los presentes estatutos se eé;tarafa ’fO [___
dispuesto en las normas vigentes que pudieran serle de aplicacion. \ —\\
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TITULO 1l. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

ART. 5% OBJETIVOS
La Asociacion perseguira como fines fundamentales los siguientes:

A. Larepresentacion y soporte de los intereses comunes de los asociados.

B. Creacion, fomento y promocion de los mecanismos validos para el desarrollo y
potenciacion del sector electronico y comunicaciones dentro de la economia
nacional.

C. Fomentar la colaboracion y solidaridad entre los asociados para la consecucion

de todo aquello que redunde en beneficio de los mismos y en general del sector

electrénico y de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones nacional.

La defensa en todos los ambitos de los legitimos intereses de los asociados.

Promover actividades de Investigacion y Desarrollo asi como de innovacion en el

ambito del sector de la electronica y de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones.

F. Promover todo tipo de actuaciones encaminadas a la investigacion, andlisis y
promocion del Desarrollo Sostenible y la proteccion del medio ambiente a traves
de las Fundaciones Medioambientales constituidas al efecto.

G. Cooperar con las instituciones publicas y privadas tanto nacionales como
internacionales o comunitarias, en el desarrollo de la electronica espafiola y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, dentro del desarrollo
economico del pais.

H. Fijacién en su caso de las bases de actividad laboral, pudiendo negociar
convenios con los sindicatos, para el empleo y la reglamentacion de las
condiciones de trabajo. En concreto la Asociacion podra cuando sea requerida
para ello celebrar convenios colectivos de trabajo en representacion de sus
afiliados y ostentar representacion institucional ante organismos publicos,
conforme lo establecido por el articulo 82 y siguientes y de la Disposicion
Adicional Sexta y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

|. Desarrollar todo tipo de actividades empresariales, profesionales vy
socioculturales, entre las que destacan la formacion, el asesoramiento, la
realizacion de estudios y proyectos, y la divulgacion de la informacion mediante
publicaciones en todas las areas de conocimiento y principalmente en el sector de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones; todo/eﬂo pa]ra qué\

m o

contribuyan a las siguientes finalidades de interés general:

\".

[ 17 /,5"_'\_

a. Impulsar el desarrollo empresarial Uy, :- "-l

b. Conseguir el perfeccionamiento profesional de empresarios - y\
N

trabajadores \
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Mejorar el funcionamiento de las empresas y sus organizaciones

d. Fomentar una nueva cultura empresarial y difundir una imagen
socialmente positiva de la empresa privada

e. Realizar cursos y estudios en todas las areas de conocimiento y

principalmente en el sector de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones

Para el cumplimiento de estos fines, podra crear, utilizar, y promover, cuando proceda,
los siguientes medios:

= Centros destinados a la formacion, estudio orientacion, perfeccionamiento y
ensefianzas especiales en temas empresariales y culturales.

. Plataformas de formacion presencial y on-line del sector de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones

= Realizacion de todo tipo de estudios e informes.

= Ayudas, subvenciones, asi como la gestion de las mismas.

= Becas y premios para la realizacion de estudios en instituciones docentes
publicas o privadas, propias o ajenas, sobre materias relacionadas con los fines
fundacionales.

= Promocion, financiacion y organizacion de congresos, cursos, Sseminarios,
conferencias coloquios y, en general, todo tipo de reuniones empresariales y
culturales de interés en todas las areas de conocimiento y principalmente en el
sector de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

ART. 6% COMPETENCIAS

Para el mejor desarrollo de sus fines geneéricos corresponden a la Asociacion las
siguientes competencias:

A. Constituirse en interlocutor valido ante las diversas instancias administrativas
locales, autondmicas, internacionales y comunitarias al efecto de plantear,
negociar, gestionar y en su caso reivindicar todas aquellas cuestiones que
puedan afectar y ser de interés para los asociados.

B. Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter genérico a las
empresas, acordar las soluciones pertinentes y establecer las consiguientes ]
lineas de actuacion comdn entre los asociados.

C. Actuar como soporte técnico profesional de los asociados y en dlﬂhg/éom in
asesorar, estudiar e informar sobre toda cuestion relacionada con I’a ica, y
en general prestar todo tipo de servicio que pueda redundar en| benefloio de Ia
empresas.
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D. Ejercitar ante los Tribunales o cualquier otro organismo publico o privado las
acciones que sean procedentes de conformidad con la legislacion vigente.

E. Elaborar recomendaciones y propuestas de actuacion a los poderes publicos
tanto en materias especificas sectoriales como politica economica general,
problemas coyunturales y los derivados de las relaciones internacionales.

F. Constituir los grupos de trabajo que se estimen necesarios para la mejor
consecucion de los objetivos de la Asociacion.

G. Promover la colaboracion entre las empresas asociadas en todas las materias
que puedan ser de su interés y en especial en las que favorezcan la promocion y
desarrollo del mercado electronico espafiol.

H. Establecer, mantener y fomentar las relaciones con asociaciones nacionales e
internacionales, pudiendo suscribir acuerdos de cooperacion y colaboracion en
todas aquellas materias de interés comun.

TiTULO . DE LOS ASOCIADOS: NATURALEZA, INCORPORACION,
PERDIDA Y RECUPERACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 7° NATURALEZA

A. Miembros de Pleno Derecho: Podran formar parte de ASIMELEC como
asociados de pleno derecho las empresas legalmente establecidas en Espafia y
en la UE que perteneciendo al sector electronico y comunicaciones desarrollan
actividades de fabricacion, importacion, distribucion, instalacién y mantenimiento y
en general prestacion de servicios relacionados con el sector electronico y de
comunicaciones.

También podran ser miembros de pleno derecho aquellas empresas que no
estando legalmente establecidas en Espafia estén establecidas en algin pais de
UE.

B. Miembros Adheridos: Por ultimo podran formar parte de ASIMELEC como
miembros adheridos las empresas legalmente establecidas que no desarrollando
las actividades indicadas en el apartado A) por razon de su objeto social en alguna
medida conectado con el sector electronico, pueden estar interesadas—en

incorporarse en ASIMELEC. Estos asociados con voz pero srri voto podran“‘ .

disfrutar de todos los servicios de la Asociacion en las mismas condl/ /ojﬁes que los
asociados de pleno derecho. (77N

ART. 8% CONDICIONES DE INCORPORACION

5 "‘--.__.___-___- ] -//‘ /.-'
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Las empresas interesadas en incorporarse en ASIMELEC deberan solicitarlo por escrito,
cumplimentando la solicitud segun modelo previamente establecido en el que debera
contenerse todos los datos de la empresa que le sean requeridos, asi como el
reconocimiento expreso de la aceptacion de los estatutos, de las obligaciones derivadas
de los mismos y de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno.

La solicitud debera ir acompafiada del abono de la cuota de incorporacion en la cuantia
que se establezca para cada ejercicio.

La admision de los asociados se decidird por el Comité Ejecutivo y posteriormente por la
Junta Directiva quién podrd recabar informacion de la Comision de Trabajo
correspondiente. En caso de denegacion o rechazo de la solicitud podra recurrirse ante
la primera Asamblea General que se celebre.

ART. 9° LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS

Se llevara un libro registro de los miembros asociados, indicando la razén social, CIF o
DNI, domicilio, asi como la fecha de alta y en su caso baja.

ART.10°: PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

La condicion de asociado, tanto los de pleno derecho como los adheridos podra
perderse por alguna de las siguientes circunstancias:

A. Por renuncia dirigida al Presidente de la Asociacion. Dicha renuncia no exime de
las obligaciones anteriormente contraidas con la Asociacion ni del abono de las
cuotas devengadas en el correspondiente ejercicio. En todo caso esta
comunicacion de la renuncia debera realizarse con dos meses de antelacion a la
fecha de efectividad de la misma.

B. Por impago de las cuotas o derramas de la Asociacion, cuando a pesar de ser
requerido para ello el asociado no atendiese tal requerimiento. De tal
circunstancia se informara adecuadamente al resto de los asociados.

C. Por decision de la Junta Directiva cuando el inadecuado comportamiento del
asociado, el incumplimiento de los estatutos, su actuacion contraria a los
estatutos o acuerdo de los oOrganos de gobierno, puedan causar _un-grave
perjuicio para la Asociacion. En este caso el acuerdo de la Junta ecuv debera
comunicarse al asociado a quien previamente se le habra permit Q?eg i lo que
a su derecho convenga, mediante resolucién en la que espeuflcafa xcgﬁ/c’raﬂdad
las causas que justifican el acuerdo de expulsion. || U [
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La iniciativa para la adopcion de esta decision debera ser adoptada si procede por
los dos tercios de los miembros de la Comision de Trabajo correspondiente y
ratificada por la Junta Directiva por la misma mayoria.

ART.11°: RECUPERACION DE LA CONDICION DE ASOCIADO

La condicion de asociado podra recuperarse por cualquiera de los siguiente medios:

A. Cuando la baja haya sido voluntaria podra recuperarse la condicion de
asociado tanto de pleno derecho como adherido presentando una solicitud en
la que se manifieste el deseo de recuperar la condicion de asociado. Debera
abonarse la cuota de incorporacion, cuando haya transcurrido mas de un afio
desde que se produjo la baja, salvo que a juicio de la Junta Directiva y ante
circunstancias especiales se exima de tal obligacion.

B. Cuando la baja se haya producido por impago de cuotas o derramas
Unicamente se recuperard la condicion de asociado tanto de pleno derecho
como adherido cuando se abonen las cantidades devengadas y no
satisfechas hasta el momento de la baja asi como las que se hubiesen
devengado desde ese momento hasta la solicitud de readmision.

C. Cuando la baja se hubiese producido por alguna de las causas previstas en el
apartado C del articulo anterior, sélo se recuperara la condicion de asociado
de pleno derecho o adherido cuando a juicio de la Junta Directiva haya
desaparecido la causa que motivo el acuerdo de expulsion y en su caso se
hubiesen realizado las reparaciones de los perjuicios que hubieran podido
causarse. En cuanto al pago de la cuota de incorporacion se aplicara lo
previsto en el apartado A. anterior.

ART. 120 DERECHOS DE LOS ASOCIADOS DE PLENO DERECHO

Los asociados de pleno derecho tendran las siguientes facultades:

A. Contribuir con su voto a la adopcion de acuerdos y normas de competencia de
la Asamblea General o de otros drganos en los que participe.

B. Elegir y ser elegidos para puestos de representacion en los 6rganos de
gobierno de la Asociacion. ——

C. Serinformado de las actuaciones, actividades, situacion econO)mf:a y j
aplicacion de los fondos de la Asociacion.

D. Utilizar cuantos servicios, documentacion y asesoramiento pueda{srtébieeer
la Asociacion. L UU |

.
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E. Expresar libremente sus opiniones sobre temas relacionados con la
Asociacion, asi como formular propuestas y peticiones a sus 6rganos de
gobierno de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos.

F. Participacion en el patrimonio de la Asociacion proporcionalmente a las cuotas
abonadas.

G. Instar a los 6rganos de gobierno de la Asociacion para que ejercite las
acciones e interponga los recursos oportunos para la defensa de los intereses
comunes.

ART. 13%  DERECHOS DE LOS MIEMBROS ADHERIDOS

Los miembros adheridos tendran los mismos derechos que los miembros de pleno
derecho salvo el derecho a elegir y ser elegido para cargos de los 6rganos de gobierno
asi como el de votar en las Asambleas y drganos en los que pudieran integrarse.

ART. 14°  DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Tanto los miembros de pleno derecho como los miembros adheridos tendran los
siguientes deberes:

A. Cumplir con lo establecido en los estatutos y con los acuerdos de los 6rganos
de gobierno vélidamente adoptados.

B. No entorpecer directa o indirectamente las actividades de la Asociacion.

C. Colaborar facilitando informacion solvente sobre aquellas materias que se le
soliciten y que no tengan caracter reservado.

D. Guardar la adecuada reserva sobre los asuntos e informaciones de la
Asociacion en los que fuera requerida.

E. Satisfacer las cuotas y derramas en los términos que para cada ejercicio
determine la Asamblea General.

F. Cumplir con las obligaciones de los cargos representativos para los que
hayan sido elegidos.

G. Ajustar su actuacion profesional a los principios de la ética profesional
manteniendo la actuacion y colaboracion necesaria con los deméas asociados
para la consecucion de los fines de la Asociacion.

H. Cumplir con los acuerdos adoptados por los 6rganos goblerno
Comisiones de Trabajo. /‘/ */\

|.  Guardar la adecuada confidencialidad de los acuerdos y dehberazfdpeé en las
que participe el asociado. L 4

| \
| o l

-
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ASOCIACION MULTISECTORIAL DE EMPRESAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

TITULO IV. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ART. 15%  ORGANOS DE GOBIERNO
Son organos de gobierno de ASIMELEC:

A. La Asamblea General

B. La Junta Directiva

C. El Comité Ejecutivo

D. Presidente

E. Vicepresidentes y Tesorero

ART.16° ASAMBLEA GENERAL: NATURALEZA, COMPOSICION,
CONVOCATORIA, ACUERDOS Y FACULTADES.

1.- NATURALEZA: La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacion y
estard constituida por la totalidad de los asociados de ASIMELEC. Le corresponde la
adopcion de los acuerdos de mayor trascendencia de la vida asociativa. Los acuerdos de
la Asamblea General validamente adoptados obligan a todos los miembros incluso a los
que se abstuvieron de votar, a los disidentes, a los asistentes y no asistentes.

2.- COMPOSICION Y CONVOCATORIA: La Asamblea sera convocada con caracter
ordinario por lo menos una vez al afio siempre dentro del primer semestre.

Con caracter extraordinario podra celebrarse bien a instancias de la Junta Directiva bien
a instancias de un numero de asociados que represente al menos el veinte por ciento de
la Asociacion. En este Gltimo caso la solicitud debera ir dirigida al Presidente de la
Asociacion indicando los motivos que justifican la convocatoria incluyendo propuesta
sobre los puntos que deben incluirse en el orden del dia, asi como la acreditacion de la
representatividad del veinte por ciento indicada anteriormente.

Formaran parte de la Asamblea todos los asociados. Se entenderd vélidamente
constituida en primera convocatoria cuando esté presente un ndmero de-asociades
equivalente al cincuenta por ciento de la Asociacion. En segunda convgca/ oria_guedara
validamente constituida cualquiera que sea el nimero de asociadqé ﬁt:gté/mé;s a la
misma. (1177 ™\

o
| \

ausencia por el Vicepresidente que corresponda. El Presidente dirigir\é@s debates d

..,

9 ~— _

| . L
La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Aé\ociacién\y—%-éf‘g\
el !
/)
.z/j. JI.
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orden del dia y cuidara de la buena marcha de la reunion. Actuard de Secretario de la
Asamblea el Director General.

La Asamblea General sera convocada por el Presidente o por la persona en la que
delegue, con quince dias al menos de antelacion a la fecha de la reunion, con indicacion
del lugar, dia y hora de la misma y del Orden del Dia a tratar. En caso de urgencia,
apreciada por el Presidente la convocatoria podra cursarse por telegrama o correo
electronico expedido por lo menos con cinco dias de antelacion. Cuando la convocatoria
la efectle el Presidente por correo electronico, se remitira también copia de la misma por
el Secretario de la Asamblea. Los asociados podran designar una o dos direcciones de
correo electronico al efecto.

El orden del dia seré establecido por la Junta Directiva a propuesta del Presidente. En
los casos de convocatoria a instancias del veinte por ciento de los asociados habra de
incluirse necesariamente los puntos propuestos por quienes hayan instado la
convocatoria.

3.- ACUERDOS: Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos de los
asistentes con derecho al mismo. Solo se exigird mayoria cualificada para la
modificacion de los estatutos prevista en el articulo 31.

Se levantara Acta de las Asambleas que se celebren. En ellas se haran constar todos los
acuerdos, debates e incidentes que se produzcan en las mismas. Deberan ser firmadas
por el Presidente y por el Secretario pudiéndose aprobar inmediatamente después de la
celebracion de la Asamblea o en la siguiente reunion. Copia de este acta sera remitida a
todos los asociados.

4.- FACULTADES:

A. Modificar los estatutos vigentes.

B. Aprobar los programas y planes de actuacion de la Asociacion.

C. Elegir, renovar o ratificar en su caso a los vocales electivos de la Junta Directiva.

D. Ratificar o enmendar en su caso, las cuotas y derramas establecidas por la Junta
Directiva.

E. Aprobar los Presupuestos.

F. Aprobar las cuentas y designar a las personas que ejerceran la funcion de censor de

las mismas.
G. Aprobar o censurar en su caso la memoria anual de actividades y en g/ éral%. \
gestion de la Junta Directiva. I/
H. Conocer de los recursos planteados contra los acuerdos de Iq Junta D/ectlvT y
adoptar las correspondientes resoluciones. N
"'\ N\

10
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|.  Resolver sobre todos aquellos asuntos que le fueran sometidos por el Presidente o la
Junta Directiva.

J. Acordar la disolucion y liquidacion de la Asociacion de conformidad con lo previsto en
los presentes estatutos.

ART. 17° DE LA JUNTA DIRECTIVA: NATURALEZA, COMPOSICION, FUNCIONES

1.- NATURALEZA: La Junta Directiva es el organo colegiado de gobierno gestion,
administracion y direccion de la Asociacion, que con pleno sometimiento a la Asamblea
General tiene como funcion bésica la coordinacion de todas las actividades de la
Asociacion necesarias para el cumplimiento de sus fines.

2.- COMPOSICION:
2.1.- LaJunta Directiva se compondré de los siguientes vocales:

A. Vocales natos: Seran vocales natos los Presidentes de las diferentes Comisiones de
Trabajo. Asi como los Presidentes de las Asociaciones, Federaciones e Instituciones
que sean miembros corporativos de ASIMELEC.

B. Vocales electos: Seran electos los designados mediante votacion por la Asamblea
General, cuyo nimero no sera superior al nimero de vocales natos ni inferior a dos.

C. Vocales designados: La Junta Directiva a propuesta del Presidente podra designar
hasta un maximo de cinco vocales y otros cinco seran designados por el Consejo
Territorial Estatal.

Se establece la limitacion como miembro de la Junta Directiva a s6lo un vocal por
empresa. En todo caso prevalecerd como miembro de a Junta Directiva el que tenga la
cualidad de vocal electo, siendo sustituido el vocal nato por el Vicepresidente de la
Comision de Trabajo afectada.

También formara parte de la Junta Directiva el Director de ASIMELEC que con voz pero
sin voto, ejercerd las funciones de Secretario.

2.2.- S6lo podran ser miembros de la Junta Directiva los Asociados de pleno derecho.
La Junta Directiva nombrara de entre sus miembros los siguientes cargos:

A. Presidente —
B. Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°y Vicepresidente 3° ///j \
C. Tesorero / K// il \

Podran ser convocados con voz pero sin voto a las reuniones de la Juht&ljlreotlva Ios[
miembros de las Comisiones de Trabajo que se consideren oportuno para que |n‘f0ﬁ=nen\\
de las materias objeto de la competencia de la Comision. \\ ))

11
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2.3.  Los vocales de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de cuatro afios
prorrogables de manera indefinida por periodos de cuatro afios. EI mandato de los
vocales natos sera equivalente al periodo que permanezca como Presidente de su
respectiva Comision.

3.- ACUERDOS: La Junta Directiva podra deliberar y tomar acuerdos validamente
cuando la mitad mas uno de sus componentes estén presentes o debidamente
representados por escrito. Las decisiones en la Junta se adoptaran por mayoria de
votos teniendo el Presidente voto de calidad.

4.- FUNCIONES: La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

A. Planificar y dirigir las actividades de la Asociacion para el cumplimiento de sus
objetivos.

B. Proponer a la Asamblea General siempre que lo considere conveniente, las medidas
para la defensa en forma adecuada y eficaz de los intereses especificos de la
Asociacion y los programas de actuacion, asi como cuidar de que se ejecuten los ya
aprobados.

C. Elaborar la Memoria anual de actividades, las cuentas, el presupuesto y las cuotas
para el nuevo ejercicio y someterlos para su ratificacion a la Asamblea General.

D. Elegir de entre sus miembros al Presidente, Vicepresidentes y Tesorero y revocarlos
cuando lo crea conveniente.

E. Decidir sobre los actos que interesen, afecten, o comprometan, directa o
indirectamente al patrimonio de la asociacion.

F. Facultar al Presidente para otorgar los poderes y representaciones que se estimen
oportunas y con la amplitud de términos que se acuerde.

G. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, interpretarlos cuando fuere necesario y
proponer a la Asamblea su reforma.

H. Adoptar los acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando la urgencia

sea tan extrema que esperar a la reunion de aquella implique la pérdida de la

oportunidad de la decision. En estos casos se deberd dar cuenta en la proxima
reunion de la Asamblea General.

Las que sean delegadas por la Asamblea General.

El nombramiento y separacion del Director General.

Decidir en materia de cobros y pagos.

Acordar la admision o denegar la misma para las solicitudes de incorporacion-de

nuevos asociados. Asimismo acordard la expulsion de asomad ,cuan@do se \

necesario. Todo ello de conformidad con lo previsto en el Titulo ”lfd Ip}?ypresentes
estatutos. NN

M. Intervenir en cuantos asuntos no estén especificamente encomendadoé &Ia [
Asamblea General u otros organismos de gobierno. ~-—?'i"‘\\

N,

rXxX“~ -
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N. Cuando lo considere conveniente la Junta Directiva podra designar de entre los
vocales a determinados miembros que bajo la figura de Comisionados podran
encargarse del desarrollo de determinadas actividades.

N. Resolver sobre las decisiones del Comité ejecutivo.

ART.18%  DEL COMITE EJECUTIVO: NATURALEZA, COMPOSICION Y
FUNCIONES

El Comité Ejecutivo es un organo colegiado de permanente actuacion en el gobierno,
gestion, administracion y direccion de la Asociacion.

Estara integrado por el Presidente, los tres Vicepresidentes, el Tesorero, y hasta un
maximo de cinco Vocales, elegidos por la Junta Directiva a propuesta del Presidente y a
los que el Presidente podra delegar las Areas de actividad concretas. Asimismo sera
miembro del Comité Ejecutivo el Director General, que actuard como Secretario con voz
pero sin voto.

El Comité ejecutivo ejercera todas las funciones, que no siendo competencia de otros
organos de gobierno, sean necesarias para desarrollo de las actividades sociales.

Podra en caso de urgencia adoptar con caracter provisional decisiones de competencia
de la Junta Directiva. En todo caso las decisiones asi tomadas deberan ser ratificadas
en la proxima reunion de la Junta Directiva.

ART.19%  DEL PRESIDENTE

1.- El Presidente sera elegido por la Junta Directiva de entre los miembros que
componen la misma. La duracion de su mandato sera de cuatro afios pudiendo ser
reelegido por una sola vez consecutivamente por un mismo periodo de cuatro afios.

El Presidente ostenta la plena representacion de la Asociacion ante cualesquiera
instancias publicas y privadas y en general en todos los actos en los que la Asociacion
deba participar.

2.- En concreto son facultades del Presidente o quien estatutariamente le sustituya, las
siguientes:

A. Presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité Eje dﬂlglr Ios
debates y el orden de las reuniones y cuidar de la ejecucion de on a/ eyd’oquue se \.
tomen.

B. Representar a la Asociacion y realizar en su nombre toda clakse\d’e a(:tuamorhes
judiciales o extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establemdas en—estog\
estatutos. \\ ))
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C. Otorgar los poderes y representaciones necesarios en los términos que determine la
Junta Directiva.

D. Convocar las Asambleas Generales en los casos previstos en estos estatutos asi
como las reuniones de la Junta Directiva y Comité Ejecutivo.

E. Entodos los 6rganos que preside su voto sera de calidad.

F. Rendird cuenta anualmente de su gestion y de la Junta Directiva ante la Asamblea
General.

G. Delegar sus funciones temporalmente en cualquiera de los Vicepresidentes.

ART.20%  DE LOS VICEPRESIDENTES

La Asociacion tendra tres Vicepresidentes designados por la Junta Directiva de entre los
miembros que la componen. Su mandato tendra la misma duracion que la establecida
para el Presidente en los términos previstos en el articulo anterior.

Los Vicepresidentes asistiran al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones, y de
acuerdo con €l y por delegacion del mismo, adoptaran las decisiones concernientes a los
asuntos que les haya sido encomendados.

ART.21°%  DEL TESORERO

El Tesorero de la Asociacion seré designado por la Junta Directiva de entre los
miembros que componen la misma. Respecto a la duracion de su mandato se estaré a
lo previsto en los articulos anteriores para el Presidente.

El Tesorero cuidara de la conservacion de los fondos, supervisara la contabilidad,
pudiendo a tal fin, intervenir la documentacion de cobros y pagos.

TITULO V. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE LA ASOCIACION

ART.22°  ORGANOS CONSULTIVOS

Son organos consultivos de la Asociacion los siguientes:
1. El Consejo Asesor de ASIMELEC

2. Las Comisiones de Trabajo T
3. Los Consejos Territoriales //,/T \
4. Los Grupos de Trabajo Multisectoriales / / ,k‘/;__\ \
ART. 23%  DEL CONSEJO ASESOR DE ASIMELEC l"-. Y N l
\
AN

14 —



Q asimelec

I []RH[II’I F[‘I’I I[' I[]!I‘: Hl[THrJI'IF

1.- El Consejo Asesor de ASIMELEC es un drgano de caracter consultivo que tiene por
objeto trasladar a los 6rganos de gobierno de la Asociacion las inquietudes y
necesidades generales del sector electronico y de la economia nacional, recomendando
aquellas acciones que se consideren oportunas dentro del contexto empresarial.

2.- El Consejo Asesor de ASIMELEC estara constituido por un maximo de diez personas
que por su reconocido prestigio en los ambitos juridico, cultural, empresarial o
economico, seran invitados a formar parte del mismo, y en los que por la naturaleza del
cargo no se requerira tener la condicion de asociado.

3.- El nombramiento del Consejero se realizara por el Presidente de la Asociacion a
propuesta de la Junta Directiva. El cargo se ejercerd por un periodo de tres afios
pudiendo ser reelegidos por iguales periodos.

4.- El Consejo Asesor se reunird siempre que lo estimen oportuno sus miembros y como
minimo dos veces al afio. Seré Presidente del Consejo el que lo sea de la Asociacion y
Secretario el que ejerza tales funciones en la Junta Directiva.

ART. 24°%  DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

1.- Las Comisiones de Trabajo son érganos colegiados de estudio y consulta que con
caracter permanente o temporal tienen como mision especifica el analisis de las
materias que sean de su competencia, adoptando acuerdos que una vez sometidos a la
Junta Directiva y aprobados por ésta, sean de aplicacion al resto de la Asociacion y
constituyen una base importante de la estrategia asociativa.

2.- Las Comisiones de Trabajo se constituiran por la Junta Directiva, bien por propia
iniciativa cuando a su juicio exista una problematica que asi lo demande, bien cuando lo
solicite un numero de asociados que sea representativo en relacion con la materia que
sea objeto de la Comision. Dichas Comisiones se organizaran alrededor de areas de
interés sectorial

3.- Podran formar parte de las Comisiones de Trabajo todos aquellos asociados que lo
soliciten y tengan interés en la materia objeto de las mismas. La Comision designara de
entre sus miembros un Presidente que sera en todo momento el portavoz de la misma
ante la Junta Directiva y que podréa ser reelegido por periodos sucesivos de cuam;Lanos

4.- Cada Comision de Trabajo se regira por el Reglamento Internoée ASLﬂ/IELEC\
aprobado por la Junta Directiva. [/ K/ / -
ART. 25°%  DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES L]
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1.- El Consejo Territorial Estatal es un érgano con funciones consultivas y coordinadoras,
integrado por los Presidentes de los Consejos Territoriales Autonémicos, que se reuniran
por lo menos dos veces al afio, convocado y presidido por el Presidente de ASIMELEC,
correspondiendo la secretaria del mismo al Director General de la Asociacion. El
Consejo Territorial Estatal designara cinco miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion.

2.- Los Consejos Territoriales Autonoémicos son las Delegaciones de ASIMELEC en las
Comunidades Auténomas. Adoptaran la denominacion de “Consejo Territorial de
ASIMELEC en ....", seguido del nombre de la Comunidad Autonoma. Estaran presididos
por un Presidente-Delegado Territorial e integrados por las empresas asociadas en el
territorio correspondiente.

3.- La Junta Directiva de ASIMELEC determinara aquellas Comunidades Auténomas Yy,
en su caso, Ciudades Auténomas en las que estime necesario que la Asociacion esté
representada. El Presidente-Delegado Territorial seré elegido por la Junta Directiva a
propuesta del Consejo Territorial correspondiente. Sdlo se constituird Consejo Territorial
en aquellas Comunidades Autonomas en las que exista un Presidente-Delegado vy, al
menos, dos Vocales. De existir un solo Vocal, éste adquirira la condicion de
Subdelegado Territorial, sin que, en ninguin caso se constituya Consejo.

4.- El Presidente-Delegado Territorial actuard por estricta delegacion de la Junta
Directiva, si bien tendran autonomia de gestion n aquellos asuntos que afecten al estricto
ambito de su Comunidad Autonoma, siempre supeditada a las instrucciones de la Junta
Directiva, que en ningln caso podran contravenir.

5.- El mandato de los Presidentes-Delegados Territoriales seré el mismo que el del resto
de los cargos de la Asociacion, es decir tres afios prorrogables Unicamente por otros
tres. Los Presidentes-Delegados Territoriales seguirdn en funciones hasta que se
produzcan nuevos nombramientos, segun lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

6.- La Junta Directiva, por si 0 a propuesta del Consejo Territorial Estatal, podra aprobar
un Reglamento de Funcionamiento del mismo.

ART. 26%  DE LOS GRUPOS DE TRABAJO MULTISECTORIALES

Los Grupos de Trabajo Multisectoriales se crean y se nombran pg/a/fr'ata tema
especificos 0 en casos especiales cuando los temas interesan a mas Ision.
La duracion de los grupos es temporal, segun la duracién del asunto. La/ Ji n/ ta Directiva
también puede establecer grupos de trabajo para hacer frente de |fnan9r'aI ef|C|ent? a
cuestiones de caracter especial. \ \.

A
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Estos grupos se regirdn en cuanto a su funcionamiento por lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno.

TiTULO VI: DE LA DIRECCION DE LA ASOCIACION

ART. 27°:  DEL DIRECTOR GENERAL

1. La direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de la
Asociacion estard a cargo de un Director General que sera miembro con voz pero sin
voto de los 6rganos colegiados de gobierno de la Asociacion. Su nombramiento o
separacion del cargo sera competencia de la Junta Directiva.

2. Las funciones del Director General seran de caracter gerencial y en todo caso tendran
por objeto la ejecucion préctica de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y en
general todos los actos de la vida corporativa. En concreto con caracter especifico se
pueden enumerar las siguientes funciones:

A. Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General, Junta
Directiva, Comité Ejecutivo y Consejo Asesor de ASIMELEC, levantando acta de
las mismas con el visto bueno del Presidente.

B. Colaborar directamente con el Presidente de la Asociacion y asesorarle en los
casos que para ello fuera requerido.

C. Cumplimentar los trabajos y gestiones que especificamente le encomiende el
Presidente, la Junta Directiva o el Comité Ejecutivo.

D. Ejercer la direccion y control inmediato de cualquier servicio que se establezca.

E. Contratar y despedir el personal de la Asociacion, proponiendo el establecimiento
0 contratacion de servicios y asesorias técnicas. Asimismo adoptard los criterios
organizativos necesarios para el mejor desarrollo de las actividades.

F. Cuantas otras funciones le fueran encomendadas por la Presidencia y 6rganos
de gobierno colegiados.

TiTULO VII. DEL REGIMEN, ECONOMICO ADMINISTRATIVO

T T

ART. 28%  RECURSOS ECONOMICOS // g 71 \\
/ /' _ \"-.
Los recursos economicos de la Asociacion provendran de: || | (S \"-l

A. La cuota de incorporacion que seré abonada por el nuevo asociado en el momento- \\
de su admision, en la cuantia que se fije para cada ejercicio. \\ }
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B. Las cuotas de miembro de la Asociacion en los términos y cuantia que se fije para
cada ejercicio.

C. Derramas que, debidamente aprobadas por la Junta Directiva se establezcan para

atender los gastos extraordinarios o derivados de problematica especifica que se

hubieran podido producir.

Las donaciones y legados que puedan producirse a su favor.

La renta de sus bienes y valores.

Las subvenciones que pudieran producirse a su favor.

Las contribuciones recibidas en compensacion de los gastos efectuados para la

prestacion de los servicios que hubiese puesto en marcha.

H. Los bienes patrimoniales y cualquier otro que aprobado por la Junta Directiva esté
autorizado por la ley.

©mmo

ART.29°.  DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

El Patrimonio de la Asociacion es propiedad exclusiva de los asociados. La Asociacion
se responsabiliza con todos los bienes patrimoniales a todos los efectos y especialmente
en sus relaciones con terceros, de las obligaciones contraidas.

La participacion del asociado en el fondo colectivo, se entendera proporcional a las
cuotas satisfechas a la Asociacion, con exclusion de aquellos asociados que, por la
causa que fuera, hubieran dejado de pertenecer a la Asociacion.

ART.30%  DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DE FONDOS

La Junta Directiva determinaré las normas para la administracion y contabilidad de los
fondos sociales, estableciendo los limites y criterios para la disponibilidad de los mismos
bajo la supervision del Tesorero.

ART.31%  DE LOS CENSORES DE CUENTAS

La Asamblea General designara dos Censores de entre los miembros de la Asociacion.
La funcion de los Censores sera la supervision y comprobacion de la veracidad y
exactitud de los estados contables que se deben someter a la Asamblea General de
conformidad con los presentes estatutos.

Asimismo la Junta Directiva podrd acordar la censura de cuentas Péprofe;}onales\
externos a la Asociacion cuando asi lo estime oportuno. [/ / —

TITULO VIII: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS \_
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ART.32%  DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los presentes estatutos podran modificarse cuando asi lo acuerde la Asamblea General.
La propuesta de modificacion debe realizarse por la Junta Directiva a iniciativa propia o
de un nimero de asociados que representen al menos el cincuenta por ciento de los
miembros de la Asociacion.

Para la validez de los acuerdos de la Asamblea General en la que se apruebe la
modificacion de los estatutos sera necesario que Se encuentren presentes o
debidamente representados en primera convocatoria las dos terceras partes de la
Asociacion y voten a favor del acuerdo los dos tercios de los asistentes. En segunda
convocatoria seré suficiente que esté presente o debidamente representada la mitad de
los asociados, y voten a favor del acuerdo los dos tercios de los asistentes.

TITULO IX. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ART. 33°

El acuerdo de la disolucién y liquidacion de la Asociacion podra ser tomado solamente
en Asamblea General Extraordinaria convocada a este solo efecto en la que estén
presentes, por Io menos las dos terceras partes de los asociados y voten a favor del
acuerdo las dos terceras partes de los asistentes.

En caso de acordarse la disolucién, la Asamblea General resolvera sobre la forma en
que ha de procederse a la liquidacion del fondo colectivo, asi como del destino del
remanente resultante, si lo hubiera.
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